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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La CONCESION SABANA DE OCCIDENTE S.A.S. (CSO), dedicada a la gestion integral del proyecto de infraestructura vial por el sistema de Concesion de
la Autopista Bogota — Villeta, (comprende las etapas de Estructuracion, Estudios, Disefios, Construccion, Rehabilitacion, Operacion y Mantenimiento), tiene
como politica conducir la operacion de la via en armonia con el ambiente, la sociedad, proteger la salud y seguridad de sus colaboradores, y contribuir con el

desarrollo, bienestar y cultura de las areas de influencia directa.

__LaCSO busca dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables en materia de riesgos de seguridad, salud, ambiente y gestion de riesgos de desastres por
" medio de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y, de su proceso de mejora continua.

La gerencia general de la CSO propendera por un ambiente laboral seguro y sano en cada uno de sus centros de trabajo y las actividades que se desarrollen,
promoviendo la identificacion de peligros, la valoracion, prevencion y determinacion de los controles de los factores de riesgos laborales, la respuesta ante
emergencias o accidentes que resulten de sus operaciones, y la aplicacion de sus propios estandares cuando excedan la legislacion existente o no exista
legislacion al respecto; de igual manera asignara los recursos humanos, técnicos y financieros con el fin de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades

laborales que puedan generar dafios y/o pérdidas de tipo humano, fisico, a la propiedad o, ambiental.

La prevencion y control de riesgos es responsabilidad de todos los trabajadores de la empresa y, en mayor medida en los trabajadores de direccion que tienen
bajo su responsabilidad grupos de personas o areas de trabajo, teniendo el compromiso de promover la calidad de vida laboral, asi como de participar en la
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, fomentando una cultura de promocién y prevencion.

La politica de Seguridad y Sal Trabajo sera implementada con caracter de obligatorio cumplimiento, publicada y comunicada a todo el personal,
tratistas y subcontratistas relacionados ten la organizacion y estaré disponible para todas las partes interesadas.
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