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BANA DE OCCIDENTE S.A.S. (CSO0), consciente de que la Seguridad y Salud en el
a de las herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral,
1y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo; define directrices
hiento para todos sus empleados, contratistas y subcontratistas.

Para la CSO, la toldrancia en el nivel de alcohol, nicotina y drogas es cero, por lo cual se establecen

diferentes medios de
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Cuando se ejec
Cuando se util
recetadas 0 sud
operacion de m
Cuando a un tra
alcohol y su res

o

culpa.

Autopis
E-mail: servig

control enfocados en la prevencion y el cumplimiento de los requisitos legales vigentes,
oceso de mejora continua.

ol: Se realizaran pruebas con equipo tipo alcohosensor en aire espirado por parte de
certificado, con periodicidad mensual y, metodologia aleatoria en trabajador o contratista.

5: Se aplicaran pruebas de tipo tamizaje para deteccion de sustancias psicoactivas, con
| y metodologia aleatoria en trabajadores de la CSO.

5n pruebas en caso de sospecha de que algin trabajador esté bajo la influencia de alcohol
s vea involucrado en cualquier dafio o accidente que involucre equipos, maquinaria o
bmpafiia y se considere necesario. .

na: Se generaran inspecciones visuales en los sitios de trabajo, locaciones y actividades,
brohibicion del consumo de cigarrillo, tabaco, y/o vapeadores dentro de los sitios

esta politica por parte de los trabajadores y contratistas, se considerara una falta, y en
cedera de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo, programas de prevencion de la

de Contratistas y la normatividad legal vigente en Colombia.

se puede materializar en los siguientes casos:

te el trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de narcoticos o drogas enervantes.
ce de manera indebida medicamentos de control, se distribuya y/o venda drogas no

tancias alucinogenas y enervantes en jornada laboral, dentro de las instalaciones o en la

ptos o vehiculos y maquinaria.

bajador propio o de un contratista se le apliquen las pruebas para detectar la influencia de

ultado fuese positivo, (En este caso se suspendera toda actividad que esté realizando).
Al negarse a s¢r sometido a las pruebas de alcohol o drogas, lo cual se considerara como admision de

ta a Medellin K10 + 600 Costado Sur, Tenjo, PBX: (091) 5939260

ios@concesionsabana.com / Pagina Web: www.concesionsabana.com
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PREMIO NACIONAL DE INGENIERIA BOGOTAVILLETA
ANO 2012 =
DISENO Y CONSTRUCCION
TUNEL FALSO EL CUNE

% Al fumar tabaco, yrapeadores o cigarrillo dentro de los vehiculos e instalaciones de la CSO, en los lugares
donde se atienda| plblico, en los espacios cerrados y/o confinados.

Cuando se boten|colillas en los sitios donde exista peligro de incendio.

Cuando no se atlendan las obligaciones y prohibiciones establecidas en esta politica, en el Reglamento
Interno de Trabajo, procedimientos de gestion del PESV Plan estratégico de seguridad vial o SST
Seguridad y salugl en el trabajo y/o en el Manual de Contratistas.
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No obstante, lo antefjor, la CSO se compromete a poner en practica medidas de prevencion en materia de
consumo de alcohol,|drogas y tabaquismo, buscando minimizar los riesgos que genera esta situacion en el
ambito laboral y cultufal de todas las partes interesadas, de igual modo es responsabilidad de cada colaborador
participar activamente en los programas de sensibilizacion, controles y capacitacion que promuevan el

cumplimiento de la pnemgti'ca. T
(v

EDGAR AUGUSTO CONTRERAS PULIDO
Gerente
Diciembre de 2023 /

Autopista a Medellin K10 + 600 Costado Sur, Tenjo, PBX: (091) 5939260
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